MUS ALPARLAN UNIVERSITESI
TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM BASKANLIGI

Dog. Dr. Osman ULKIR (Béliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman YILDIZ (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Emin AGRALI Uye)

BOLUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2025



Ozet

Elektrik ve Enerji Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), béliimiimiiziin gelisim
hedeflerini desteklemek ve meslek yiiksekokulumuzun giiclii yonlerini belirleyerek gelismeye
acik alanlar tespit etmek amaciyla titizlikle hazirlanmistir. Bu rapor, bolimiimiiziin egitim ve
arastirma faaliyetlerindeki performansini1 degerlendirmekle kalmayip, kalite giivencesi ilkeleri
dogrultusunda siirekli iyilestirme siire¢lerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Hazirlanan
bu raporda, Elektrik ve Enerji Boliimii'niin temel degerleri, misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir
sekilde; kalite glivencesi sistemimizin, egitim-6gretim faaliyetlerimizin, aragtirma-gelistirme
caligmalarimizin, toplumsal katki saglama girisimlerimizin ve yonetim sistemimizin nasil
planlandig1, yonetildigi ve degerlendirildigi kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Raporda ayrica,
bu siireclerde kullanilan kaynaklarin etkinligi ve ¢alisan, 6grenci ve diger paydaslarla yiiriitiilen
is birligi ile kapsayiciligin nasil saglandigina iligkin detayli analizlere yer verilmistir.

2025 yili 6zelinde, raporun temel odak noktasi, boliimiiziin sahip oldugu gii¢lii yanlar
vurgularken, iyilesme gerektiren alanlara yonelik somut verilerle desteklenen bir degerlendirme
sunmaktir. Ozellikle, kurum ici kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak igin benimsenen
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri ayrintili bir sekilde incelenmistir. Bu
kapsamda, siireglere dahil edilen paydaslarin goriis ve katkilarinin yani sira, karsilasilan
zorluklarin iistesinden gelmek igin gelistirilen stratejilere yer verilmistir. Rapor, egitimde
miikemmeliyeti hedefleyen bir anlayisla; boliimiimiiziin akademik ve teknik altyapisinin yani
sira, sektorel gereklilikler ve toplumun ihtiyaclarina duyarli bir sekilde sekillendirilmis
uygulamalarinin detayl bir goériiniimiinii sunmaktadir. Bu siirecte, kalite giivence sistemimizin
performanst ve etkileri hem genel bir bakis agisiyla hem de silireg bazinda
degerlendirilmektedir.

Son olarak, Elektrik ve Enerji Bolimii’niin gii¢lii ve gelisime agik alanlar1 hakkindaki bulgular,
yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda alinacak kararlar i¢in 6nemli bir yol
gosterici olacaktir. Bu rapor, yalnizca mevcut durumun bir degerlendirmesini sunmakla
kalmay1p, gelecekteki gelisim hedeflerimize ulagsmak i¢in rehberlik saglayan bir kaynak olarak
islev gorecektir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Béliimiin yonetisim yaklasimi ve idari organizasyon yapisi, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda ortaya konulan ilke ve olgiitler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Elektrik ve Enerji Béliimii, Universitelerde
Akademik Tegskilat Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapilandirilmistir. Bdoliim
blinyesinde tek bir program yer almakta olup, bolim baskanligi gorevi ilgili mevzuat
cercevesinde Ogretim tiiyeleri ve Ogretim elemanlarmin katilimiyla gergeklestirilen se¢im
sonucunda belirlenmektedir [1 _OD3] [2 OD3]. Akademik ve idari faaliyetler, belirlenmis
gorev ve sorumluluk dagilimi ¢ergevesinde, boliim baskanligi ile yiiksekokul miidiirligi
koordinasyonunda ve hiyerarsik bir diizen iginde siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim
donemlerinin basinda ve sonunda yapilan degerlendirme toplantilari araciligiyla siirecler analiz
edilmekte, ihtiya¢ duyulmasi halinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica,
boliim faaliyetleri ve duyurulara iliskin giincel bilgilendirmeler resmi web sayfasi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir

Kanitlar

1 OD3 Elektrik ve Enerji Bolumu Akademik Personeli
2 OD3 Bolum Danisman_Listesi

3 OD3 Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.2. Liderlik

Béliimiin liderlik anlayis1 ve uygulamalari, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
tanimlanan c¢erceve dogrultusunda boliim baskani ve silire¢ sorumlularinin esgiidiimiiyle
yiirtitiilmektedir. Karar alma ve uygulama siireglerinde katilimciligr artirmak amaciyla boliim
ogretim elemanlariyla haftalik ve aylik periyotlarda diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.
Bu toplantilarda akademik faaliyetler, idari isleyis ve stratejik hedefler degerlendirilerek ortak
karar mekanizmasi isletilmektedir [1_OD3]. 2025 yili igerisinde siirdiiriilen rutin faaliyetlere
ilave olarak, birimde liderlik kapasitesini gelistirmek ve mevcut durumu nesnel verilerle
izlemek amaciyla idari ve akademik personel arasindan ydnetici konumunda bulunanlarin
liderlik nitelik ve yetkinliklerini 6lgmeye yonelik bir degerlendirme ¢alismasi yapilmistir. Bu
kapsamda hem akademik personele hem de dgrencilere anket uygulanmis; elde edilen veriler
analiz edilerek giiclii yonler ve gelisime agik alanlar tespit edilmistir. Anket sonuglari
dogrultusunda liderlik stireglerinin 1iyilestirilmesine yonelik somut aksiyon planlar
olusturulmustur[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirlinliin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Akademik Birimler Gorev_Tanimi Formu

2 OD3 Memnuniyet Anket Sonuclari


http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2324
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01496
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11431

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi iizere birimde yapilandirilmis bir
degisim yoOnetimi yaklasimi bulunmamakta iken, 2025 yili itibartyla kurumsal gelisim ve
doniistim siirecini baglatmaya yonelik somut adimlar atilmistir. Bu kapsamda, programlarin
akreditasyon siirecine hazirlanabilmesi amaciyla 6n analizler gergeklestirilmis, mevcut durum
degerlendirilmis ve gerekli altyapt calismalarina baglanmistir. Ayrica kalite giivencesi
faaliyetlerini daha planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) etkin bi¢imde devreye alinmigtir. BKY'S {izerinden
stireglerin tanimlanmasi, performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
kayit altina alinmasi saglanarak birimde kalite yonetiminin sistematik ve kurumsal bir ¢cercevede
yuriitiilmesi hedeflenmistir [1 _OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

1 OD2 MAUN BKYS

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

2024 yili Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere birimde kalite giivencesine
yonelik mekanizmalar olusturulmus olup, siiregler bu c¢er¢evede yiiriitiilmektedir. Belirlenen
usul ve esaslara uygun olarak kalite faaliyetleri diizenli big¢imde siirdiiriilmekte ve
izlenmektedir. 2025 yil1 itibartyla ise i¢ kalite giivencesi sisteminin daha etkin, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla yeni uygulamalar devreye alinmistir. Bu kapsamda
birimin egitim-6gretim faaliyetleri ile akademik ¢aligmalarinin sistematik bicimde toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi i¢in Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir. Ayrica kalite siireglerine iligkin belge, kanit ve faaliyetlerin diizenli
arsivlenmesi ve paylasilmasi amaciyla ilgili ¢alismalar Drive ortaminda smiflandirilmis bir
dosya yapisit lizerinden takip edilmekte; boylece siireglerin seffafligi ve erisilebilirligi
artirilmaktadir [1_OD3] [2 OD3]3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO Kalite Sayfasi

2 OD3 Elektrik ve Enerji Bolumu Kalite Komisyonu

3 OD3 MAUN Kalite Guvence Yonergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim, egitim-0gretim faaliyetleri ile diger akademik ve idari ¢aligmalara iligkin giincel
bilgileri, 2024 Béliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen esaslar dogrultusunda resmi web
sayfas1 araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Duyuru, etkinlik, akademik faaliyet ve
bilgilendirmeler diizenli olarak web ortaminda yayimlanarak seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda iletisim siirdiiriilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Bununla birlikte, birimin
kurumsal sosyal medya platformlar1 (X, Facebook, Instagram, YouTube vb.) iizerinden
kamuoyunu bilgilendirme ve etkilesim saglama konusunda yeterli diizeyde aktif olmadig:
degerlendirilmektedir. Sosyal medya kullaniminin sinirli olmasi, boliimiin goriiniirliigii ve


http://bkys.alparslan.edu.tr/login
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/9153
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9037
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04468

paydaslarla etkilesimi agisindan gelisime acik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenle,
dijital iletisim stratejisinin giiclendirilmesi ve sosyal medya kanallarinin daha etkin
kullanilmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir [3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimhi siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Elektrik ve Enerji Bolumu Web_ Sayfasi

2 OD3 Elektrik ve Enerji_Bolumu Duyuru_ Sayfasi
3 OD3 TBMYO lletisim_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi iizere birimin misyon ve vizyonu
tanimlanmis, resmi web sayfasi araciligryla kamuoyu ile paylagilmis ve birim personeli
tarafindan benimsenerek kurumsal farkindalik saglanmistir. 2025 yili itibariyla ise
iiniversitenin kalite politikalar1 ile uyumlu bir sekilde, birimde kalite gilivencesi sistemine
yonelik organizasyonel yap1 gli¢lendirilmistir. Bu dogrultuda kalite siireclerinin daha planl ve
stirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla kurumsal yapilanma olusturulmustur [1 _OD3]
[2 OD3]. Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme;
Toplumsal Katki ana bagliklar1 ile bunlara bagl alt ¢calisma alanlarinda akademik personel
gorevlendirilmis, ilgili komisyon ve ¢alisma gruplar teskil edilerek faaliyetlere baslanmistir.
Boylece kalite giivencesi siireclerinin sistematik, katilimci ve izlenebilir bir yapida yiiriitiilmesi
hedeflenmistir [3_OD3] [4 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

1 OD3 TBMYO_ Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari

2 OD3 Elektrik ve Enerji Bolumu Kalite Komisyonu

3 OD3 Elektrik ve Enerji_ Bolumu Kalite Politikasi

4 OD3 TBMYO_Misyon Vizyon Belgeleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boéliimiin, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi iizere stratejik amag ve
hedeflere ulagsmaya yonelik tanimlanmis mekanizmalari bulunmaktadir ve faaliyetler bu
cergevede planl bir sekilde siirdiiriilmektedir. Belirlenen hedefler dogrultusunda akademik ve
idar1 stiregler izlenmekte, donemsel degerlendirmeler yapilarak gerekli iyilestirme adimlari
atilmaktadir. Bununla birlikte, birimin kendine ait bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir.
Finansal gereksinimler, bagli bulunulan iist birim olan yiiksekokul ve {iniversite imkanlari
cercevesinde karsilanmakta; bu durum stratejik hedeflerin gercgeklestirilmesinde kaynak
planlamasinin dikkatli ve dnceliklendirilmis sekilde yapilmasini gerekli kilmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.


http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04468
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
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http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9037
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9036
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6373

Kanitlar

1 OD2 TBMYO Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

2025 yilinda birimin stratejik plan performans gostergeleri BKYS iizerinden girilen faaliyetler ile
iligkilendirilerek sisteme eklenmis ve kanitlart BKYS iizerinden kayit altina alinmistir [1_OD2].
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar

1 OD2 MAUN BKYS

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi iizere birim; duyuru, akademik ve
idari etkinlikler ile 6grencilere yonelik faaliyetlerini resmi web sitesi araciligryla 6grenciler ve
kamuoyu ile paylagsmay1 siirdiirmektedir. Bu dogrultuda bilgilendirme faaliyetleri diizenli ve
seffaf bir sekilde yiirtitilmektedir. 2025 yili itibartyla gerceklestirilen ¢calismalar kapsaminda,
KIDR Kilavuzu’nun 6ngérdiigii sekilde akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan bir
Bilgi Yonetim Sistemi mevcut olup, bu sistem kalite yonetim siireglerine veri saglayarak karar
alma mekanizmalarin1 desteklemektedir. Ayrica birim 6zelinde kalite glivencesi faaliyetlerinin
planlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve kanitlarin kayit altina alinmasi amaciyla Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) aktif olarak kullanilmakta; boylece kalite siireclerinin daha
sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi saglanmaktadir [1_OD3]
[2 OD3][3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel stirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

1 OD3_MAUN BKYS

2 OD3 MAUN Elektronik Belge Yonetim Sistemi
3 OD3 Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiin insan kaynaklari y&netimi, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir [1_OD3] [2 OD3][3_OD3] [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
1 OD3 Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonetmeligi
2 OD3 MAUN Atama Kriterleri


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783
http://bkys.alparslan.edu.tr/login
http://bkys.alparslan.edu.tr/login
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?
http://pbs.alparslan.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778?AspxAutoDetectCookieSupport=1

3 OD3 MAUN Yukselme ve Atanma Yonergesi
4 OD3 TBMYO Faaliyet Raporlari

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiin finansal yonetimi, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiriitilmeye devam etmektedir. Herhangi bir degisiklik goriilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Boliimiin siire¢ yonetimi, 2024 Béliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda tanimlanan ilke ve esaslar
dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Siireclerin  planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik mevcut yap1 korunmus; gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmis
cergevede yiriitiilmeye devam edilmistir. 2025 yilinda gergeklestirilen uygulamalar ise siireg
yonetiminin etkin ve islevsel bir sekilde isletildigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda,
fakiilte/birim siireglerini paydaslara ve Ozellikle yeni kayit yaptiran 6grencilere tanitmak
amactyla birimi temsil eden tanitim standi a¢ilmis; boliimiin akademik yapisi, fiziki imkanlar
ve isleyisi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica her bolim tarafindan egitim-6gretim y1lt
basinda yeni kayith 6grencilere yonelik oryantasyon toplantilart diizenlenmis; boliim isleyisi,
akademik danismanlik sistemi ve kalite siirecleri hakkinda bilgilendirme saglanmistir [1_OD3]
[2_OD3] [3_OD3]. I¢ paydas katithmini giiclendirmek amaciyla dgrenciler arasindan bir
temsilci segilerek kalite komisyonunda gorev almasi saglanmis ve geri bildirim mekanizmasi
giiclendirilmistir. Bunun yaninda, siire¢lerin kurumsal hafizaya alinmasi ve standartlastirilmasi
amaciyla Siire¢ Yonetimi El Kitabi ile Kalite Giivence Rehberi hazirlanmis; boylece kalite ve
slire¢ yonetimi uygulamalarinin yazili, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmistir[4 OD3] [5_OD3] [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

1 OD3 Kalite Guvence Yonergesi

2 OD3 Kalite Guvence Rehberi

3 OD3 TBMYO Danisma Kurulu

4 OD3 TBMYO_Organizasyon Semasi

5 OD3 TBMYO Is Akis Sureci

6_OD3 MAUN_Surec Yonetimi_El Kitabi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Béliim i¢ ve dis paydas katilimi ile olan siireci, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2025 yilinda i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan etkinlikler kapsaminda 6grenci ve akademik personele yonelik seminerler
diizenlenmistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
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Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Yuksek Gerilimde Canli Bakim Semineri
2 OD3 Mesleki Is Guvenligi Farkindalik Semineri
3 OD3 Dis Paydas Ziyareti

4 OD3 Paydas Katilim Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimin 6grenci geri bildirimlerine iliskin siirecleri, 2024 Boliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
tanimlanan usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmeye devam etmektedir. Ogrencilerden alinan
geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte, gerekli goriilen hususlarda iyilestirme
caligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2025 yil1 itibariyla kariyer planlama ve rehberlik
faaliyetlerinin giiclendirilmesi amaciyla énemli bir adim atilmistir. Universite biinyesinde
faaliyet gosteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM)
koordinasyonunda, Yetenek Kapist platformu iizerinden boliim admna bir akademik kariyer
danisman1 kaydi olusturulmustur [1_OD3]. Bu kapsamda, 6rgiin egitim siirecinde yiiriitiilen
akademik danigmanlik hizmetlerine ek olarak, 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik
akademik kariyer danismanligi hizmeti de boliim danismanlarn tarafindan verilmeye
baslanmistir. Boylece 6grencilerin mesleki gelisimlerine, kariyer hedeflerinin belirlenmesine
ve sektorel yonelimlerine daha sistematik ve biitlinciil bir destek saglanmasi amaglanmigtir
[2 OD3][3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 KARGEM Ziyareti

2 OD3 Elektrik ve Enerji Bolumu Ogrenci Memnuniyet Anketleri
3 OD3 TBMYO Mudure Yaz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiin mezun iligkileri ydnetimi, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda tanimlanan
esaslar dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Mezunlarla iletisim, mevcut kanallar araciligiyla
devam ettirilmekte ve bolim—mezun etkilesiminin korunmasina yonelik calismalar
yuriitiilmektedir. 2025 y1li kapsaminda ise mezunlarla etkilesimi artirmak amaciyla ¢evrim igi
bir mezun bulusmasi gergeklestirilmis; toplantida mezunlarin deneyimleri, sektorel gelismeler
ve bolimle ilgili goriisleri ele alinmistir. Bu etkinlik, mezunlarla bagin gii¢lendirilmesi
acisindan olumlu bir adim olmustur. Bununla birlikte, mezunlardan elde edilen geri
bildirimlerin diizenli, 6lciilebilir ve izlenebilir bir bicimde toplanmasina yonelik yapilandirilmig
bir mekanizma heniiz olugturulmamistir [1_OD3]. Bu nedenle, mezun goriislerinin sistematik
olarak analiz edilmesi ve program igeriklerine yansitilmasi konusunda simirhiliklar
bulunmaktadir. Oniimiizdeki siirecte mezun geri bildirim anketleri, veri taban1 olusturulmasi ve
diizenli degerlendirme toplantilar1 gibi uygulamalarla bu alanin gii¢lendirilmesi
planlanmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

1 OD3 MAUN Mezun_Takip Sistemi

2 OD3 Mezun Memnuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Béliimiin uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir [1 _OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanutlar

1 OD2 MAUN Erasmus Koordinatorliigi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi boliimiin uluslararasilasma
kaynaklar1 rektorliikk tarafindan belirlenmekte ve bu konuda herhangi bir 6zel kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boéliimiin uluslararasilasma performansi yonetimi, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Béliim programlarinin tasarim ve onay siiregleri, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
tanimlanan ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitilmeye devam etmektedir. Elektrik ve Enerji
Boliimii biinyesinde yer alan programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile ilgili alan yeterlilikleri esas alinarak yapilandirilmis; bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyleri bu cerceve ile uyumlu bi¢imde belirlenmistir. Programlarin olusturulmasi ve
giincellenmesi siirecinde {iiniversitenin misyon ve vizyonu temel referans noktasi olarak
alimmakta; i¢ ve dis paydas goriisleri, sektorel beklentiler, bolgesel gereksinimler ile ulusal ve
uluslararast raporlar dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Bdylece program
ciktilarinin giincel gelismelerle uyumlu ve is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilir nitelikte
olmas1 hedeflenmektedir. Egitim-6gretim programlart siirdiiriilebilirlik ilkesi gozetilerek
tasarlanmakta; gerekli durumlarda yapilan revizyonlar ilgili akademik kurullarda goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Hazirlanan veya giincellenen 6gretim planlari, yiiriirliikteki mevzuat
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cercevesinde birim kurulu ve iiniversite senatosunun onaymin ardindan uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica Bologna siireci kapsaminda yer alan bilgi paketi igerikleri diizenli olarak
gozden gecirilmekte; ders 6grenme ¢iktilari, igerik, degerlendirme yontemleri ve AKTS
bilgileri Tiirkce ve Ingilizce olarak giincellenerek kamuoyu ile paylasiimaktadir [1_OD3]
[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Bologna Bilgi Paketi

2 OD3 MAUN Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav_ Yonetmeligi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Boliimiin programlarmin ders dagilim dengesi, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2025 yilinda boliim ders kredilerinin, ders

saatlerinin glincellenmesi ve ders ¢esitliliginin artirilmasina yonelik calismalar yapilmistir [1_OD2]
[2_ OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD2 Bologna Bilgi Paketi
2 OD2 Akademik Kurul Toplantilari

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Béliimde ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yliriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte her dénem
sonunda ders 6grenme ciktilar1 hem 6grencinin donemde aldig1 derslerdeki performansina
dayali, hem de 6grencinin ilgili 6grenme ¢iktilart ve AKTS ders ylikiine iligkin geri bildirimleri
anket yontemiyle degerlendirilmektedir [1_OD2] [2_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Bologna Bilgi Paketi

2 OD2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimiin tiim derslerinin AKTS degerleri web sayfas1 lizerinden paylasilmaktadir. Mezuniyet
ve diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet islemlerinde ve
degisim programlarinda AKTS is yiikii esas alinmaktadir [1_OD3][2_OD3]. Elektrik ve Enerji
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Bolimii biinyesinde yaz staj zorunlu olup ilgili siliregler staj komisyonu tarafindan
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

1 OD3 Bologna Bilgi Paketi

2 OD3 TBMYO Staj Islemleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2024 Bolim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilenden farkli olarak 2025 yilinda
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari, program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilari, 6grenci memnuniyet raporlart verilerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda

i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak program ¢iktilarinin giincellenmesi ¢alismalari
baslatilmistir [1_OD2] [2_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar

1 OD2 Dis Paydas Ziyareti

2 OD2 Elektrik ve Enerji Bolumu Ogrenci_Anketleri
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve dgretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi, 2024 Boliim
I¢ Degerlendirme Raporu’nda tanimlanan usul ve esaslar dogrultusunda siirdiiriilmeye devam
etmektedir. Akademik takvim, ders gorevlendirmeleri, sinav siiregleri, danigmanlik hizmetleri
ve Ol¢me-degerlendirme uygulamalart belirlenen mevzuat ve kurumsal diizenlemeler
cercevesinde yiirlitiilmektedir [1_OD3]. 2025 y1li itibariyla ise 6grenci odakli hizmet anlayisini
giiclendirmek amaciyla 6nemli bir diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin birimden
alabilecegi akademik ve idari hizmetleri kapsayan bir Hizmet Standartlar1 Tablosu
hazirlanmistir [2__OD3]. S6z konusu tabloda; sunulan hizmetin kapsami, bagvuru sekli, gerekli
belgeler, hizmetin tamamlanma siiresi ve en ge¢ sonug¢landirilma zamani acik sekilde
belirtilmistir. Bu uygulama ile hizmet siireclerinin seffafligi artirilmig, 6grencilerin hak ve
sorumluluklart netlestirilmis ve siireclerin Ongoriilebilirligi saglanarak egitim-6gretim
yonetiminin daha sistematik ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir
[3_OD3][4 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Egitim ve Ogretim Surec_Yonergeleri
2 OD3 TBMYO_Organizasyon Semasi

3 OD3 TBMYO Is Akis Sureci

4 OD3 Bologna Bilgi Paketi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen esaslar dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Derslerde; teorik anlatim,
uygulama, laboratuvar g¢alismalari, proje temelli 6grenme ve 6grenci katilimini esas alan
yontemler dengeli bicimde kullanilmakta; 6grenme ¢iktilar: ile 6gretim yontemleri arasinda
uyum gozetilmektedir. Programlarda yer alan derslerin AKTS kredi degerleri, 6grenci is
yiikiine dayali olarak belirlenmekte ve bu siire¢ yiiriirliikteki On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ¢ercevesinde tanimlanmaktadir. Derslerin haftalik teorik ve
uygulama saatleri, 6dev, proje, sinav ve bireysel ¢alisma stireleri dikkate alinarak hesaplanan
is yukl, AKTS kredilerine yansitilmaktadir. Belirlenen kredi degerleri ile ders dgrenme
ciktilari, Bologna Bilgi Paketi ve ders izlenceleri lizerinden 6grencilerle paylasilmakta; boylece
seffaflik, hesap verebilirlik ve program yeterlilikleri ile ders c¢iktilar1 arasindaki uyum
saglanmaktadir [I_OD3] [2_OD3][3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Elektrik ve Enerji Bolumu Staj Dersi Uygulama Sureci
2 OD3 MAUN Uzaktan Egitim Merkezi

3 OD3 MAUN Surekli Egitim Merkezi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimiin 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Sinav_Yonetmeligi

2 OD3 Bologna Bilgi Paketi

3 OD3 MAUN_Akademik Takvim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Boliimde o6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, 2024
Boliim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir
[1_OD3][2 OD3][3 OD3][4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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1 OD3 MAUN Mevzuati Listesi

2 OD3 MAUN Ozel Ogrenci_Yonergesi

3 OD3 MAUN Muafiyet ve Intibak Yonergesi

4 OD3 Bologna Bilgi Paketi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimde yeterliliklerin sertifikalandirilmas1  ve diploma siirecleri, 2024 Bélim ¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yliriitilmeye devam etmektedir [1_OD3]
[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 MAUN Diploma Sorgulama
2 OD3 Bologna Bilgi Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiin 6grenme ortam ve kaynaklari, 2024 Boliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Uzaktan Egitim Merkezi
2 OD3 MAUN Dijital Egitim Birimi

3 OD3 MAUN_Kutuphane

4 OD3 TBMYO_Laboratuvarlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiin akademik destek hizmetleri, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Elektrik ve Enerji_Bolumu Danisman_Listesi

2 OD3 Elektrik ve Enerji Bolumu Kariyer Danismanligi

3 OD3 MAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Béliimiin tesis ve altyapilar;, 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
kullanilmaya devam etmektedir [I _OD3] [2 OD3] [3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Uzaktan Egitim Merkezi

2 OD3 MAUN_Kutuphane

3 OD3 Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiin dezavantajli gruplar icin yaptig1 calismalar, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir. Diger yandan asansor birimde yer almasina
ragmen aktif olarak kullanilmamaktadir [1 OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 MAUN Engelli Ogrenciler Icin_Sinav-Uygulama Esaslari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boéliimiin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1 _OD3 Kultur Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiin atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Yukselme ve Atanma Yonergesi
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2 OD3 YOK Yukselme ve Atanma_Yonergesi
3 OD3 Akademik Degerlendirme Komisyonu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiin dgretim yetkinlikleri ve gelisimi, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir [1_OD3][2 OD3][3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

1 OD3 Yuksek Gerilimde Canli Bakim Semineri
2 OD3 Mesleki Is Guvenligi Farkindalik Semineri
3 OD3 MAUN Uzaktan Egitim Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme siireci, 2024 Bélim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.
Kanitlar

1 OD3 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde arastirma laboratuvart gibi imkanlar ve 6denek bulunmamaktadir. Arastirma
stirecleri kisisel yonelimler ve imkanlarla saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personel, tiniversitemizin sundugu fiziki, teknik ve mali
arastirma olanaklarindan faydalanabilmektedir. Arastirmaya yeni adim atan ve gerekli kriterleri
karsilayan akademisyenler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi baslangi¢ fonlarina
kolayca erisim saglayabilmektedir [1 _OD2]. Birimimizde yiiriitiillen arastirmalar tesvik
edilmekte, gerekli izin siireclerinde kolaylik saglanarak akademik calismalar
desteklenmektedir. Ayrica, Akademik Tesvik Programi gibi ulusal diizeyde verilen odiilleri
kazanan akademisyenler, basarilar1 takdir edilerek motivasyonlart artirilmaktadir [2 OD2]
[3_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2
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Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 MAUN Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
2 OD2 ERASMUS Koordinatorliigii

3 OD2 Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda doktora programi bulunmamakla birlikte doktora programi agma siirecine yonelik girisimler
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitimlere,
birimimiz akademik personelinin katilimi saglanmaktadir. Birimimiz biinyesinde ¢alistay, proje
pazarlar gibi faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde bilimsel c¢alismalarin niteligini artirmak, izlemek ve sistematik bigimde
degerlendirmek amaciyla gesitli komisyonlar aktif olarak gérev yapmaktadir. Bu kapsamda
bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve performans degerlendirmesinin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in kurumsal bir yap1 olusturulmustur. Boliim biinyesinde faaliyet gdsteren Boliim
Kalite Komisyonu, kalite siiregleri ile bilimsel iiretkenlik arasindaki iliskiyi izlemekte; Bilimsel
Calismalar Komisyonu arastirma faaliyetlerinin gelisimini takip ederek iyilestirme Onerileri
sunmaktadir. Ayrica Boliim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu, dgretim
elemanlarinin akademik tesvik basvurularini inceleyerek mevzuata uygunluk acgisindan
degerlendirmekte; Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ise akademik performans
gostergelerinin izlenmesi ve analiz edilmesi siireclerinde gorev almaktadir. Akademik
personelin bilimsel yaym, proje, bildiri ve benzeri calismalari, Akademik Tesvik Odeme
Y 6netmeligi hiikkiimleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve ilgili siireclere dahil edilmektedir.
Bu yap1 sayesinde boliimde bilimsel iiretkenligin artirilmasi, performansin nesnel 6l¢iitlerle
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izlenmesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir [1 OD2]
[2 OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 2025 Yilina Ait Yayin Sayisi

2 OD2 Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesindeki akademisyenlerin bilimsel
calismalari, boliim imkéanlar1 ve Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi dogrultusunda
desteklenmekte ve oOdiillendirilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde, akademik
tesvikten boliimiimiiz biinyesinde bulunan akademisyenler faydalanmistir [I_OD3] [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar
1 OD3 Akademik Tesvik Yonetmeligi
2 OD3 Akademik Tesvik Sonuclari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin kaynaklar siireci, 2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yuriitiilmeye devam etmektedir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, 2024 Béliim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Elektrik ve Enerji Boliimii, kalite yonetim sistemini benimseyen ve uygulamaya geciren bir
akademik birim olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimde kalite giivence kiiltiiriiniin hem
akademik ve idari personel hem de Ogrenciler nezdinde yerlesmesine yonelik bilingli bir
yaklasim benimsenmistir. Karar alma siire¢lerinde paydas katilimina 6nem verilmekte;
memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik uygulamalar gelistirilmektedir. Asagida, Liderlik,
Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katk1 basliklari
altinda giiclii ve gelismeye acik yonler degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalarin ¢alisan ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis ve benimsenmis olmasi

Ogrenci topluluklarmin etkin ¢alismasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
Kalite yonetim sistemi kapsamindaki ¢aligmalarin paydagslarla paylasiimasi
Boliim igi iletisimin giiclendirilmesine 6nem verilmesi
Diizenli kalite toplantilarmin gerceklestiriliyor olmasi

Kalite el¢ilerinin tanimli olmasi ve gorev, yetki ve sorumluluklarinin farkinda olunmasi

Gelismeye Acik Yonler

Kalite yonetim sistemi uygulamalarinda karsilasilan operasyonel gii¢liikler

Kalite uygulamalarinin ¢iktilarinin sahadaki olumlu etkilerinin heniiz yeterince
hissedilememesi

D1s paydaslarla stirdiiriilebilir ve sistematik iletisim mekanizmalarinin sinirl olmasi

Sektorel dis paydaslarla is birligi gelistirme siirecinde yasanan erisim giicliikleri

Egitim ve Ogretim

Giicli Yonler

Miifredat programlarinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmis olmasi
Ogretim elemanlarinin alanlarida uzmanlasmis olmasi

Farkli kurumlarla is birligi protokollerinin yapilmis olmasi

Cesitli geri bildirim ve analiz mekanizmalarinin bulunmast

Uygulama agirlikli ders igeriklerinin yer almasi
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o Ogrenme yeterliliklerini ve ¢iktilar1 dlgmeye imkan veren, kalite siireglerini kapsayan
bir otomasyon sisteminin bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler
e Uluslararasi is birlikleri ve degisim programlarindan yararlanma oraninin diisiik olmasi

e Yol, dinlenme alanlari, kantin ve sosyal alanlara iliskin fiziksel diizenlemelerde
eksiklikler bulunmasi

o Laboratuvar imkanlariin sinirli olmasi

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

o Ogretim elemanlarinin alan uzmanligina sahip olmasi

e Proje yazma egitimi almis ve proje deneyimi bulunan akademik personelin varligi

e Akademik personelin kurs, konferans ve kongrelere katilim konusunda istekli olmasi
Gelismeye Acik Yonler

e Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle arastirma ¢iktilarmin
siirlt kalmasi

o Biitce kisitlart nedeniyle BAP desteklerinde azalma yasanmasi
e Yiiksekokula ait siireli bir yayin organinin bulunmamasi

o Patent ve tescil ¢alismalarinin olmamasi

Toplumsal Katki
Giiglii Yonler

o Bolgenin yiiksek biiylime potansiyeline sahip olmasi

o Kamu ve 6zel sektoriin is birligine agik olmasi

o  Ogretim elemanlariin toplumsal katki saglayacak faaliyetlere istekli olmasi
Gelismeye Acik Yonler

o Ders ylikiiniin fazlalig1 nedeniyle toplumsal katki faaliyetlerinin sinirli kalmasi

e Toplumsal sorunlarin belirlenmesine yonelik genis 6l¢ekli ve biitlinciil projelerin
yetersizligi

Genel olarak degerlendirildiginde, Elektrik ve Enerji Boliimii kalite glivencesi, egitim-6gretim
ve kurumsal gelisim alanlarinda belirli bir olgunluk diizeyine ulagsmis olmakla birlikte; kaynak,
insan giicli ve dis paydas is birlikleri gibi alanlarda iyilestirme gereksinimi bulunmaktadir.
Oniimiizdeki donemde stratejik planlama, paydas katilimi ve sistematik izleme
mekanizmalarinin giiclendirilmesiyle kurumsal gelisimin daha siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusmasi hedeflenmektedir.
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