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Ozet

Elektrik ve Enerji Boliimii igin hazirlanmis olan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile
meslek yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanima ve iyilestirme siireglerine
katk1 saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda hazirlanan bu BIDR’de; béliimiimiiziin
degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig ve yonettigi, kurumun genelinde ve siiregler bazinda
izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, kurumun i¢ kalite giivencesi

sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu 2023 yili 6zelinde agiklanmistir.
Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Boliim Baskam1 Adi1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Osman ULKIR

Boliim Baskam E-posta: o.ulkir@alparslan.edu.tr

Boliim Bagkam Telefon: 0 (436) 249 2505

Kalite Komisyonu Baskami: Ogr. Gér. Emin AGRALI
Kalite Komisyonu Baskam E-posta: e.agrali@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0 (436) 249 1205

Yiiksekokul Sekreteri Adi1 Soyadi: Serdar Cafer KARAKAYA
Yiiksekokul Sekreteri E-posta: c.karakaya@alparslan.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri Telefon: 0 (436) 249 2503

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun
23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili karar1 dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulunun
25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla
degisik 7°nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca kuruldu. Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghig Programini, 1988 yilinda ise; Ingaat Programimi agmistir. Mus

Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Mus Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir.



2015 wyilinda Meslek Yiiksekokulu; 21/01/2015 tarihli  Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi
uyarinca Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi uygun
goriilmiistiir. Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde 2022/2023 akademik yil1 itibariyle 1. Sinif
ve 2. smif 6grencileri bulunmaktadir. Mevcut dersliklerin tiimiinde akilli tahta mevcuttur; {ig

derslikte sabit oturma diizeni varken bir derslikte esnek oturma diizeni mevcuttur.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna baglh olarak egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Elektrik ve Enerji Boliimii’niin yénetim modeli ve idari yapist “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi “ne gore belirlenmistir. B6liim biinyesinde bir tane program mevcuttur.
Bu ¢ercevede boliim bagkani, her donem bodliimde gorev yapan 6gretim liyeleri ve ogretim
elemanlar1 ile birlikte donem basinda ve donem sonunda olmak iizere en az iki kez
degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara ilgili konu basliklar1 ve giindem
maddeleri dogrultusunda farkli paydaslardan da katilim saglanabilmekte, miidiirlik de bu
toplantilara katilabilmektedir. B6liim ve programi baskani boliimdeki ogretim tyeleri ve
ogretim elemanlar1 tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore secimle belirlenmekte,
miidiirliik de bu se¢imler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun
olarak &ncelikle boliim baskanlig1 ve sonrasinda miidiirliik iizerinden isleyis saglanmaktadr. Is
akis siiregleri ve gorev tanimlari ile ilgili donem i¢inde yapilan toplantilarla (danismanlarin
ogrencilerle yaptigi toplantilar, boliim bagkaninin yaptigi birim toplantilar1) birimde bu isleyis

saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi lizerinden saglanmaktadir.
Kamtlar

» Kanmit 1: MAUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
» Kanit 2: Elektrik ve Enerji Boliimii Akademik Personeli

> Kamt 3: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

> Kamt 4: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Elektrik ve Enerji Boliimiinde kalite giivence sistemi kiiltlirii olusturulmaya ¢alisiimakta ve
caligmalar yiiksek bir motivasyonla saglanmaya calisiimaktadir. Boliim yOnetimi bu siireci
etkin bir liderlik yaklagimiyla yonetmektedir. Boliimde tiim g¢alismalar koordinasyon ve
isbirligi ile yiiritiilmektedir. Olusturulan komisyonlar c¢ergevesinde yetki paylasimi ile
caligmalar yiiriitiilmekte, birimin kalite siirecleri ile ilgili is ve islemler dengeli bir yonetim
anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin smav ve ders programlarinin hazirlanmasi noktasinda
Boliim Bagkanligi, ihtiyag duymasi halinde arastirma gorevlilerinden destek alarak siireci
yiiritmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine Bolim Baskanligi
koordinasyonunda birimdeki 6gretim iiyelerinden yardim alinmaktadir. Siirecte Miidiirliik ile
koordineli bir sekilde calismalar yiiriitiilmektedir. Gerektiginde idari birimlerden destek
alinmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in ¢aligsmalar

devam etmektedir.
Kanitlar

> Kanit 1: Akademik Birimler Gorev Tanimi Formu

> Kanit 2: Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

> Kanit 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisvonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Boliimiimiizde isleyen siireclerde sik sik i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gerceklestirilerek fikir
aligverisinde bulunulmakta ve gelen geri doniisler neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Vangolii Elektrik Dagitim A. S.

Arasinda Is Birligi Protokolii

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun i¢ Kkalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar
tanimlanmastir.
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Komisyonun biitiin ¢alismalar1 programlar ile is birligi i¢inde ylriitiillmekte, gerektiginde
rektorliik kalite komisyonu ile goriismeler yapilmaktadir. Alinan kararlar, akademik personele
Boliim/program bagkanliklar1 iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi (EBYS)
iizerinden bildirmektedir. Meslek yiliksekokul kurulu ise yiiksekokuldaki yonetim kuruluna ve
programlardaki siireclere iliskin kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan kararlar,
akademik personele Boliim/program bagkanliklari {izerinden resmi yazi ile elektronik belge

sistemi lizerinden bildirmektedir.
Kanitlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii

Kanit 2: Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
Kamit 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
Kanit 4: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Politikamiz

Kanit 5: Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

Bolim Baskanliginda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Bilgilendirmede hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta, erisilebilir olarak ilan
edilmekte ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmigtir
ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme ¢alismalar1 sistematiktir. Ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir ve sorumlulart nettir. Alinan geribildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.
Kanitlar

> Kanit 1: Elektrik ve Enerji Boliimii Web Sayfasi
> Kanit 2: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Duyuru Sayfasi
> Kanit 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Haber Sayfasi



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02941
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601?AspxAutoDetectCookieSupport=1
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02942
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumiu
uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun
olarak belirlenmistir. Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen, stratejik
amac ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak, Yiiksekokulumuzun faaliyet planlar1 ve
performans hedefleri genis bir katilimla belirlenmektedir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulagilma  durumu, Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, belirlenen amaclara ulagsmada
yardimc1 olan en 6nemli faktor Siireg Yonetim Sistemidir. Fakiiltemiz, Egitim-Ogretimi
Yonetmek ve Toplumsal Katkiyr Yonetmek iist siireclerinin performans parametre hedeflerine
yonelik yapilan faaliyetler ile misyon, vizyona yonelik, stratejik amac¢ ve hedeflerini
gerceklestirmektedir. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz, bunlara yonelik faaliyet

planlari, performans hedefleri ile bunlara yonelik gerceklesmeler paylasiimaktadir.
Kamtlar

» Kamt 1: MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu
» Kamt 2: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon-Vizyon

» Kamt 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Politikas1

> Kanit 4: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyvet Raporlar:

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu igin hazirlanan ve 2021-
2025 yillart arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve Ogretim Kalitesinin
yiikselmesi ve gelecekte daha yenilikg¢i bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir. Bu plan
ile meslek yiliksekokulumuzun mevcut durumu ve imkanlart ortaya koyulurken, bir yandan da
bu durum ve imkénlardan hareketle, ntimiizdeki 5 yillik siirecte hedeflenen gelisim seviyesine

ulagmak amaclanmustir.
Kanitlar

> Kamt 1: MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri,
Kalite Komisyonu bagl alt komisyonlar aracilifiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak
izlemesi gereken tamimli performans gostergeleri ile amag¢ ve hedeflerin gergeklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede,
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmay1 ne ol¢iide sagladigi
ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugu belirlenmektedir. Izleme ve degerlendirme
sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme karar verilmektedir. Izleme ve iyilestirmeye
yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gozden gecirme siiregleri etkin olarak
uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans gostergeleri igerisinde yer alan, siireg
performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu gostergeler
kalite yonetim sistemimizin gdzden ge¢irme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi
gozden gecirme toplantilari, danigman degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda
izlemektedir. Ayrica, birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir. Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil birimimizdeki 6gretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili bilimsel faaliyetleri hakkinda
veriler toplanarak akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve yilsonunda akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica farkli tiniversitelerde yliksek lisans ve doktora
yapan Ogretim elemanlarinin gorev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel

performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.
Kamtlar

> Kanit 1: MAUN 2023 Yihi Performans Programi

> Kanit 2: MAUN Osretim Uvesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar {izerinden

yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS). Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve
ogretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olan
dgrencilerimiz sistemden diploma sorgulamasini ¢evrimici olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde Ogretim elamanlar1 her tirlii ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle grencilerin demografik bilgileri,
gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve dgretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri
analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale
getirilmistir. Bu sayede dgrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt
yapisint kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamislardir. Meslek Yiiksekokulumuz e-
Devlet iizerinden transkript verme siireci ile ilgili calismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan tamamlanmistir. Bu baglamda 6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-
Devlet iizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz personelleri ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web
sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde c¢alisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim
saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
tiim yazismalar EBY'S ve kurumsal e-mail iizerinden yiiriitiilmektedir. EBY'S’deki yazigmalarin
kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve
kontrolii saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim
ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup {iniversite personelinin ulasilabilir

olmasin1 saglamaktadir.
Kamtlar

> Kanit 1: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

Kanit 2: MAUN Eduroam Sistemi

Kamt 3: E-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler

Kanit 4: Ogrenci Bilgi Sistemi

YV V VYV V

Kanit 5: Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tamimh siire¢lere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Boliim akademik personel ihtiyact belirlenerek boliim kurulu kararlar ile miidiirliige
sunulmakta ve uygun goriilmesi durumunda yonetim kurulu karar1 ile personel daire

bagkanligina iletilmektedir. Akademik personel temini uygun goriilmesi halinde objektif
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kriterlere dayali sinav yontemi ve alaninda yetkin jiiri degerlendirmesi neticesinde
gerceklestirilmektedir. Bollimiimiizdeki tiim programlarda gorev alan akademik personel alani
ile uyumlu ve liyakat esaslarma dayal1 belirlenmistir. idari personel ihtiyac1 da aym sekilde
yonetim kurulu karari ile personel daire baskanligina bildirilmekte ve merkezi atama usul ve

esaslarina dayali olarak atanmaktadir.
Kanitlar

» Kamt 1: Kurum ici Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimh siirecler
bulunmamaktadir.

Boliimiimiize ait alim-satim ve tim finansal islemler MAUN Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve idari ve Mali Isler Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde
ihtiyaclar belirlendikten sonra gerekli belgeler hazirlanarak rektorliigiin ilgili birimlerine

iletilmekte ve alimlar1 gergeklestirildikten sonra birimimize ulastirilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tamimbh siirecler yonetilmektedir.

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stiireg

yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Kanitlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi
> Kanit 2: MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
> Kanit 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yonetmeligi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. 1¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda Kkalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimim saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Béliim paydaslarimiz paydas yonetimi prosediiriine gore belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslarimiz

ile diizenli toplantilar yapilmakta ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica dis paydas
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memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi gibi anketler
uygulanarak geri doniisler alinmakta ve bu anket sonuglari analiz edilerek iyilestirmeler

planlanmaktadir.
Kanitlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Vangolii Elektrik Dagitim A. S.

Arasinda is Birligi Protokolii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmasi saglanmistir.
Kamtlar

> Kamt 1: MAUN Dilek Kutusu

> Kamit 2: Elektrik ve Enerji Boliimii iletisim Kanallar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar: vardir.

Mezunlarimizin hepsi iiniversite biinyesinde bulunan Mezun Bilgi sistemine kayithdir. Bu
sayede mezunlarimiza ait veriler elde edilebilmekte ve takip edilebilmektedir. Mezunlarin sahip
oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
Universite mezun memnuniyet anketleri ve mezunlarimiza uygulanan program ¢iktilarina
erisim diizeyi anketleri ile degerlendirilmektedir. Birimimizde bulunan tiim programlarin
mezunlar i¢in kurulan sosyal platformlar araciligi ile iletisim ve bilgi aligverisi devam

etmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Mezun Takip Sistemi
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi, Universitemizin Dis {liskiler Ofisi tarafindan
yiriitilmektedir. Boliim olarak ikili anlagmalarin yapilmasi siirecini yonetmekteyiz. Erasmus

kapsaminda ikili anlasma basvuru siiregleri devam etmektedir.
Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Erasmus Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlari igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca belirlenmekte ve ilgili rektor
yardimcist denetiminde Uluslararas: Iligkiler Koordinatérliigii tarafindan yonetilmektedir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagli olarak istatistikler elde edilmektedir
ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bi¢cimde kullanilmasi
saglanmaktadir. Hibenin etkin bir sekilde kullanimini artirmak icin, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismi; oncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da

Universite havuzuna aktarilmaktadir ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Erasmus, Mevlana Programi gibi) rektorliige bagli Dis iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’'ne bagli yiriitilmektedir. Birim olarak da

Erasmus, Mevlana gibi programlar kapsaminda ikili anlagsma girisimlerimiz devam etmektedir.

-11-


http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5697

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi (3): Tanmimh siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitillmektedir.

Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde yer alan tim programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu goéz dniine alinmaktadir. I¢
ve dis paydas analizleri, bolgenin ihtiyaglari, ulusal ve uluslararasi raporlar, giincel gelismeler
ve tasarlanan programlarin siirdiiriilebilir olmast durumlar1 dikkate alinarak, program
tasarimlar1 onay ve giincellemeleri ilgili birimler tarafindan gergeklestirilmektedir. Egitim
programlarinin onay1 ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim
Ogretim donemi baglamadan 6nce sirasiyla birim kurulu kararlar1 ve iiniversite senatosu onay1
ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, verilen her bir ders i¢in egitim-6gretim etkinliklerini
iceren bilgiler hem Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli olarak

giincellenmektedir.
Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Onlisans Egitim-O8retim ve Sinav Yonetmeligi

> Kamit 2: Boliimde Verilen Dersler icin Bilgi Paketleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagihim dengesine iliskin tanimh siireclere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ders dagilimlart 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina, is yiiklerine, alan-alan dis1 ders
dengesine uygun olarak her donem baglamadan Once gergeklestirilen bolim kurullarinda
goriisiilerek belirlenmektedir. Ogrencilerin meslekleri ile ilgili temel kazanimlari kazanmalari
gereken dersler zorunlu ders olarak belirlenmis, zorunlu ders ve se¢gmeli ders orani gozetilmistir.
Ogrencilere genel segmeli ders havuzundan ders se¢me firsati taninmaktadir. Ders bilgi paketleri de
her donem dersin ilgili 6gretim iiyesi/elemani tarafindan giincellenmekte ve ders izlenceleri ile

uyumlu olarak ilgili program web sayfalarinda paylasilmaktadir.
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Kanitlar

> Kamt 1: Elektrik ve Enerji Boliimii Dersler ve icerikleri

> Kanmit 2: MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiilmaktadir.

Her bir dersin 6grenme ciktilar1 belirlenmis ve bilgi paketlerinde paylasilmaktadir. Ogrencilerin
her bir dersten beklentilerini degerlendirebilmek icin donemin ilk haftasinda ders on
degerlendirme anketleri ve donem sonunda bu beklentilere ulasilabilme diizeyini 6lgmek
amaciyla ders sonu degerlendirme anketleri yapilmakta ve sonuclari analiz edilmektedir.
Derslerin  6grenin ¢iktilarinin - ger¢eklesme diizeylerinin izlenmesine dair planlamalar

mevecuttur.
Kanitlar

> Kamt 1: Elektrik ve Enerji Boliimii Dersler ve icerikleri

> Kanit 2: Tiurkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS ve is yiikii bilgileri bilgi paketlerinde yer almakta ve web sayfasinda
paylasilmaktadir. Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerde uygulamali egitimler bulunmamakta ve
isi yiikiine bagh olarak AKTS sayilar1 da uygulamali derslerden daha az tutulmaktadir.
Uygulamali dersler TBMYO biinyesindeki laboratuvarlarda gergeklestirilmekte olup, derslere
ait is yiiklert AKTS lere yansitilmakta ve AKTS’ler, sinifi¢i ve sinif dis1 etkinlikler, ders siiresi,
odev, rapor, derse hazirlik, proje ve uygulama faaliyetleri gibi tiim is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde yaz staj zorunlu olup ilgili siiregler staj

komisyonu tarafindan yonetilmektedir.
Kamtlar

> Kanit 1: Elektrik ve Enerji Boliimii Dersler ve icerikleri

> Kanit 2: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

> Kamt 3: Elektrik ve Enerji Boliimii Ders Programi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (2): Program ciktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Her programin program c¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilar1 tanimli, web sayfalar1 ve bilgi
paketlerinde paylasilmaktadir. Program ¢iktilarina ne diizeyde erisildigi dis paydaslara
uygulanan anketler ile degerlendirilmekte, ders 6grenim ¢iktilarina erisilebilirlik konusunda da
izlem planlamasi yapilmaktadir. Her yariyil agilan dersler ve Ogrenci sayilart &gretim
iiyesi/elemant bilgi sistemlerinde bulunmakta, ders basari durumlari dénem sonunda tablo
halinde boliim bagkanliklarina sunulmaktadir. Birimimizde akreditasyon 6n caligsmalari
kapsaminda kurulmus calisma gruplart mevcuttur ve belirli araliklarla toplantilar

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pavdas Bilgileri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Béliimiimiizde egitim-dgretim faaliyetleri her y1l Universitemiz senatosu tarafindan ilan edilen
akademik takvim cergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri amag ve hedeflere
uygun bir sekilde birim idaresi ve boliim bagkanliklarinin yonetiminde yapilmaktadir. Egitim
ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin goérev ve sorumluluklar ilgili mevzuatta
tanimlanmugtir. Birimde istihdam edilen akademik ve idari kadronun destekleri egitim-6gretim

faaliyetleri ile siirdiiriilmektedir.
Kamtlar

> Kamt 1: MAUN Mevzuat Listesi
> Kamt 2: MAUN Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimbh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Boliimiimiizdeki tiim programlarda 6grenci merkezli 6grenme konusunda 6grenciler gilincel
arastirmalar, 6dev, sunum, seminer ve staj gibi yontemlerle egitimlerini tamamlamaktadir.
Teorik ders igerikleri video anlatimlari, materyal gelistirme gibi yOntemlerle
desteklenmektedir. Uzaktan egitim siiregleri ile beraber online egitime destek veren clasroom,
turkegitim.net gibi platformlardan da yararlanilmaya baglanmistir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak AKTS kredi degerlerinin belirlenmesi, Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile gercevesinde tanimlanmakta ve Bilgi Paketi

ve ders izlenceleri tizerinden paylasilmaktadir.
Kanitlar

> Kamt 1: Uzaktan Egitim Uygsulama ve Arastirma Merkezi
> Kanit 2: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Siireci

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme
ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Boliimiimiizdeki tim programlarda teorik derslerin yani sira mesleki uygulama dersleri de
onemli bir paya sahiptir. Bu uygulamalarin bir kismi derslere entegre sekilde birimimizde
bulunan uygulama dersligi ve laboratuvarlarda, bir kismi ise protokollerimize bagli olarak
{iniversite dis1 kurumlarda gerceklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme ydntemi olarak
yazili, s6zIl siavlarin yani sira sunum, 6dev gibi yontemler ve uygulamali dersler i¢in birim
genelinde komisyonlar tarafindan iizerinde ¢alisilmis ve uzlasilmis ortak formatta uygulama
degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar igerisinde ilgili dersin 6gretim elemaninin
degerlendirmesini igeren form, beceri listesi formu, uygulama raporu degerlendirme formu, dis
kurumlardaki sorumlularin degerlendirmelerinin de alindig1 birim sorumlusu degerlendirme
formu gibi formlar bulunmaktadir. Dénem basinda her bir dersin 6lgme degerlendirmesinin
hangi parametrelere bagli gergeklestirilecegi izlencelerde &grencilere agiklanmaktadir.
Dezavantajl1 6grencilerle ilgili de farkli formatlarda sinav uygulamalari kullanilmaktadir. Bu

yontemler yonetim kurulu kararindan gectikten sonra uygulamaya konulmaktadir.
Kamtlar

> Kamt 1: MAUN Dilek Kutusu
> Kamt 2: MAUN Memnuniyet Anketleri
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadar.

MAUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimiine 6grenci kabulii,
Yiiksekogretim Kurumlart Smavina (YKS), yatay gecis sartlarima, Ogrenci degisim
programlarina (FARABI) veya Universitemiz 6n lisans ve lisans 6zel 6grenci yonergesine bagli
olarak yapilmaktadir. Boliimiimiizde Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar
dersler ile kazanilmis kredilerin taninmast islemleri, ilgili boliim/program intibak komisyonlari
tarafindan MAUN On Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir.
Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore

yapilmaktadir.
Kamtlar

> Kamt 1: MAUN Muafivet ve Intibak Yonergesi
> Kamt2: MAUN Mevzuat Listesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin tlim programlarinda program yeterliliklerinin belirlenmesinde programdan
mezun olacak Ogrencinin istihdam edilmesinde sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler gbz Oniine alinarak, gerekli program yeterlilikleri Bologna siireci ile belirlenmis
olup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme programlarin
ders planlarinda yer almaktadir. Birimimizin bdliimleri yliksekdgrenimde 120 AKTS kredilik

sistemine tabidir. Bu yeterliligi yerine getiren dgrencilere diploma diizenlenir.
Kamtlar

> Kanit 1: MAUN Diploma Sorgulama islemleri

> Kanit 2: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici Kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universitemizin Merkezi Kiitiiphanesinde 6grencilerin  bireysel ve grup halinde
calisabilecekleri alanlar mevcuttur. Kiitiiphanemiz 9.350 m? (kitaplik, ¢caligma salonu, siireli
yaymlar boliimii, 6diing-iade servisi ve internet salonu) kapali alana sahiptir ve 59.736 adet
kitap koleksiyonuyla hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden iicretsiz
yararlanmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM internet baglantis1 dgrencilerin ve personelin
kullanimina agiktir ve merkezi kiitiiphane binasinda internete erigimli iki bilgisayar salonu

mevcuttur.
Kanitlar

> Kanit 1: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
> Kanit 2: MAUN Osrenme Platformu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tammh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Her donem baslangicinda ders programlarinda ilgili damismanin danigsmanlik saatleri
belirlenerek programlarin web sayfalarinda duyurulmaktadir. Ogrencilerin danmigmanlara
erisimine iliskin mekanizmalar: -Damigsman saatleri, -Ogrenci Bilgi Sistemi, -Diger iletisim
mecralar1 (bize yazin vb.) Her Ogrenci i¢in ayr1 ayr1 tutulan danigmanlik formlar
bulunmaktadir. Bu sayede 6grenci hakkindaki bilgiler kayit altina alinarak daha etkin bir
danismanlik hizmeti verilmesi amaglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri igerisinde

danigman ve danigmanlik hizmetleri de degerlendirilmektedir.
Kamtlar

> Kanit 1: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

> Kamt 2: Ogrenci Danisman Listesi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Boliimiimiizde egitim alan tiim 6grenciler tiniversitemizin sundugu saglik, kiiltiir ve spor daire
baskanligi web sayfas1 tizerinden gerekli bilgilerin edinilebilecegi tiim imkanlardan
yararlanabilmektedir. Geri bildirim mekanizmasi olarak MAUN yemekhane memnuniyet

anketi ve genel memnuniyet anketi bulunmaktadir.
Kamtlar

> Kanit 1: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (2): Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Universitemizde engelliler i¢in gesitli tedbirler alinmus ise de bunlar istenilen diizeyde degildir.
Buna ragmen Universitemiz kiilliye alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirmmlardaki
rampalar, engelliler i¢in kolaylik saglamaktadir. Engelli &grencilerimize {iniversite
imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif ayrimcilik taninmaktadir. Bu kapsamda Engelli

Ogrenci Birimi galismalaria devam etmektedir. Universite biinyesinde psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri verilmektedir..
Kamtlar

> Kanit 1: Engelli (")érenciler Eéitim-()éretim ve Sinav Uygulama Esaslari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitlig¢ine dayah olarak yararlanilmaktadir

Boliimiimiizde egitim alan tiim 6grenciler iiniversitemizin sundugu saglik, kiiltiir ve spor daire
bagkanligt web sayfasi tiizerinden gerekli bilgilerin edinilebilecegi tiim imkanlardan
yararlanabilmektedir. Bolimiimiizde gerceklestirilen sosyal faaliyetlerin bilgisi web sayfamiz

iizerinde haberler sekmesinden takip edilebilmektedir.
Kamtlar

> Kanit 1: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar icin tamimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-o6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullamlmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler 2547
Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagli yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak
Mus Alparslan Universitesinde 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullara

gore yiiritiilmektedir. Bolimiimiizdeki alimlarda bu g¢ercevede yapilmaktadir. Elektrik ve
Enerji Boliimiindeki egitim-6gretim faaliyetleri 1 Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi

tarafindan yiiriitiilmektedir. Toplam 4 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Kamtlar

> Kanit 1: Elektrik ve Enerji Boliimii Personel Listesi

> Kanit 2: MAUN Akademik Personel Atanma Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ogretim elemanlarmmin; o6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, ol¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Boliimiimiiz biinyesinde yer alan akademik personele egiticinin egitimi egitimlerini hangi
yollarla alabilecekleri konusunda bilgi verilmekte, tesvik edilmekte ve bu kapsamda egitimini
tamamlayan personel bilgisi sorgulanmaktadir. Ayrica tiniversitemizin diizenledigi egitimlere
katillm konusunda hem EBYS iizerinden hem de diger iletisim kanallarindan diizenli

bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmak, katilim saglanmasi istenmektedir.
Kamtlar

> Kanit 1: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve édiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yayin yapma, kongre,

sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilma taleplerinde personele destek verilmekte ve maddi
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imkanlar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirmesi  Universitemizde uygulanan Akademik Tesvik Yd&netmeligine gore
gerceklestirilmektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde her yilin

basinda bagvurular aliarak Universitedeki ilgili komisyona gonderilmektedir.
Kamtlar

> Kanmit 1: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

> Kanit 2: Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Takvimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Bo6liimiimiizde arastirma laboratuvar: gibi imkanlar ve 6denek bulunmamaktadir. Arastirma
stirecleri kisisel yonelimler ve imkénlarla saglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadar.

Boliimiimiizde akademik personeli liniversite biinyesinde bulunan fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklarindan yararlanabilmektedir. Arastirmaya yeni baslayan ve gerekli sartlar
saglayan personel Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) gibi c¢ekirdek fonlara kolaylikla
ulagabilmektedir. Birimimiz biinyesinde yapilacak arastirmalar motivasyonel olarak
desteklenmekte ve gerekli izinlerde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica “Akademik Tesvik
Programi” gibi ulusal diizeyde verilen tesvik ddiillerini alan akademik personel tebrik ve takdir

yoluyla ddiillendirilerek motivasyonlar1 arttirilmaktadir.
Kanitlar

> Kanmt 1: TAPKOB Koordinatorlugu

> Kanit 2: Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programm ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Boliimiimiiz meslek yiiksekokulu biinyesinde oldugu i¢in doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda, o6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitimlere,
birimimiz akademik personelinin katilim1 saglanmaktadir. Birimimiz biinyesinde ¢alistay, proje

pazarlari gibi faaliyetler bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadar.

Birimimiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri {i¢ aylik periyotlarla izlenmekte ve veriler google drive
sistemine yiiklenmektedir. Yapilan ¢alismalarin istatistiki dagilimi sistem iizerinden kamuoyu

ile paylasilmaktadir.
Kamtlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4. 3 Ay Akademik Verileri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda o6gretim elemanlarimin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri ti¢ aylik periyotlarla izlenmekte ve veriler google drive
sistemine yiiklenmektedir. Yapilan ¢aligmalarin istatistiki dagilimi sistem {izerinden kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Birimimizde gerceklestirilen toplantilarda yil bazli degerlendirmeler

yapilmakta ve bir sonraki yila ait hedefler belirlenmektedir.
Kamtlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4. 3 Ay Akademik Verileri

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Elektrik ve Enerji Boliimiinde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte birimimizin toplumsal katk1
stirecinde kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemiz Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1, 6grencilerin topluluklar araciligiyla diizenlemis olduklar: faaliyetleri
organize etmekte; gerektiginde ulagim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ayn1 zamanda topluma hizmet sunan arastirma ve uygulama

merkezlerinin alt yapilar1 ve kurum dis1 kaynaklar1 da kullanmaktadir.
Kamtlar

> Kamt 1: Saghk, Kiiltiir ve Spor isleri Daire Baskanlhig1 Yonetmeligi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda toplumsal Kkatki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Boliimiimiiz, iiniversitemizin stratejik plana bagl olarak belirledigi toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda faaliyetleri gerceklestirmektedir.

Kanitlar

> Kanit 1: MAUN Stratejik Plani

Sonu¢ ve Degerlendirme
Elektrik ve Enerji Bolimii, Kalite Yonetim Sistemini etkin olarak uygulamaktadir. Kalite
Gtivence kiiltiiriiniin gerek ¢alisanlarda, gerekse 6grencilerde olugsmasina yonelik bir yaklagimi
benimsemistir. Paydaglarin karar alma siireclerine katilimi ve memnuniyetlerini saglamaya
yonelik uygulamalar yapmaktadir.
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler
e Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar calisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis ve sahiplenilmesi,
e Ogrenci topluluklarmin etkin bir sekilde ¢alismasi yoniinde tesvik edilmesi ve
desteklenmesi,
e Kalite yonetim Sistemi ile ilgili tiim ¢alismalarin paydaslarla paylasilmast,
e Boliim i¢i diyaloga 6nem verilerek gii¢lendirilmeye ¢aligilmasi,
e Diizenli kalite toplantilarinin gergeklestiriliyor olmast,
e Boliimde kalite el¢ilerinin tanimli ve gorev, yetki ve sorumluluklarinin farkinda olmasi.
Gelismeye Acitk Yonlerimiz
e Kalite yonetim sistemi uygulamalarinda karsilasilan giigliikler,
e Kalite yonetim sistemi uygulamalarinin aliabilen c¢iktilarinin olumlu etkilerinin
uygulamada heniiz hissedilememesi,
e Dis Paydaslarla etkin iletisim kurmay1 saglayacak mekanizmalarin azligs,

o Sektorel dis paydaslara, isbirligi noktasinda, erismekte yasanan giigliikler.
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B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Boliimiimiiziin miifredat programlarimin Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmis
olmasi,

Ogretim iiye/elemanlarinin alanlarinda uzmanlasmis olmasi,

Farkli kurumlarla protokoller gergeklestirilmis olmasi,

Geri bildirim ve analiz mekanizmalarinin ¢esitli olmast,

Boliimiin uygulama agirlikli ders miifredatlarinin olmast,

Ogrenme yeterliliklerini, dgrenme ¢iktilarini 6lgen ve tiim kalite siireglerinin yer aldig

bir otomasyon sisteminin olmas.

Gelismeye Acik Yonlerimiz

Uluslararasi igbirlikleri, degisim programlarindan yararlananlarin az olmasi,

Yol, dinlenme alanlari, kantin gibi yan hizmetlerde, ¢cevre ve sosyal alanlarla ilgili
diizenlemelerde eksiklikler bulunmasi,

Laboratuvar olanaklarinin sinirli olmasi,

Akademik personelin sayica yetersiz olmasi.

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarinin alanlarinda uzmanlasmis olmasi,
Proje yazma egitimi almis ve proje deneyimizi olan dgretim elemani sayist,
Ogretim elemanlarinin egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirecek kurs,

konferans, kongre gibi programlara katilima istekli olmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz

Ogretim eleman: basina diisen ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle bilimsel ¢alismalarin
nitelik ve nicelik olarak yetersizligi,

Biitce kesintilerinden dolayr BAP biriminin desteklerinin azalmasi,

Yiiksekokula ait siireli yayin organi olmamast,

Patent ¢alismalarinin olmamasi.
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D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
e Bolgenin biiylime potansiyelinin fazla olmasi,
e Kamu ve 6zel sektdriin igbirligine acik olmasi,
e Ogretim elemanlarmin toplumsal katki saglayacak hizmetler sunma konusunda istekli
olmasi.
Gelismeye Acik Yonlerimiz
e Ogretim elemani basma diisen ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle toplumsal katki
yetersizligi,

e Toplumsal sorunlarin belirlenmesinde genis dl¢ekli projelerin yetersizligi.
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