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Ozet

Elektrik ve Enerji Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), béliimiimiiziin gelisim
hedeflerini desteklemek ve meslek yiiksekokulumuzun giiclii yonlerini belirleyerek gelismeye
acik alanlar tespit etmek amaciyla titizlikle hazirlanmistir. Bu rapor, bolimiimiiziin egitim ve
arastirma faaliyetlerindeki performansini1 degerlendirmekle kalmayip, kalite giivencesi ilkeleri
dogrultusunda siirekli iyilestirme siire¢lerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Hazirlanan
bu raporda, Elektrik ve Enerji Boliimii'niin temel degerleri, misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir
sekilde; kalite glivencesi sistemimizin, egitim-6gretim faaliyetlerimizin, aragtirma-gelistirme
caligmalarimizin, toplumsal katki saglama girisimlerimizin ve ydnetim sistemimizin nasil
planlandig1, yonetildigi ve degerlendirildigi kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Raporda ayrica,
bu siireclerde kullanilan kaynaklarin etkinligi ve ¢alisan, 6grenci ve diger paydaslarla yiiriitiilen
is birligi ile kapsayiciligin nasil saglandigina iliskin detayli analizlere yer verilmistir.

2024 yili 6zelinde, raporun temel odak noktasi, boliimiiziin sahip oldugu gii¢lii yanlar
vurgularken, iyilesme gerektiren alanlara yonelik somut verilerle desteklenen bir degerlendirme
sunmaktir. Ozellikle, kurum ici kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak igin benimsenen
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri ayrintili bir sekilde incelenmistir. Bu
kapsamda, siireglere dahil edilen paydaslarin goriis ve katkilarinin yani sira, karsilasilan
zorluklarin iistesinden gelmek igin gelistirilen stratejilere yer verilmistir. Rapor, egitimde
miikemmeliyeti hedefleyen bir anlayisla; boliimiimiiziin akademik ve teknik altyapisinin yani
sira, sektorel gereklilikler ve toplumun ihtiyaclarina duyarli bir sekilde sekillendirilmis
uygulamalarinin detayl bir goériiniimiinii sunmaktadir. Bu siirecte, kalite giivence sistemimizin
performanst ve etkileri hem genel bir bakis agisiyla hem de silireg bazinda
degerlendirilmektedir.

Son olarak, Elektrik ve Enerji Bolimii’niin gii¢lii ve gelisime agik alanlar1 hakkindaki bulgular,
yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda alinacak kararlar i¢in 6nemli bir yol
gosterici olacaktir. Bu rapor, yalnizca mevcut durumun bir degerlendirmesini sunmakla
kalmay1p, gelecekteki gelisim hedeflerimize ulagsmak i¢in rehberlik saglayan bir kaynak olarak
islev gorecektir.
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2. Tarihsel Gelisim (Boliim Hakkinda):

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun
23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili karar1 dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulunun
25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla
degisik 7°nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca kuruldu. Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Programini, 1988 yilinda ise; Insaat Programini agmustir. Mus
Alparslan Universitesinin kurulmas1 ile Mus Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir.
2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu; 21/01/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi
uyarinca Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi uygun
goriilmistiir. Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde 2024/2025 akademik yili itibariyle 1. Sinif
ve 2. sinif dgrencileri bulunmaktadir. Mevcut dersliklerin tiimiinde akilli tahta mevcuttur; {i¢
derslikte sabit oturma diizeni varken bir derslikte esnek oturma diizeni mevcuttur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Béliimiin ydnetisim modeli ve idari yapilanmasi, 2023 Béliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirlenen esaslar dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na
bagh olarak faaliyet gdsteren Elektrik ve Enerji Boliimii, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ¢ergevesinde sekillendirilmistir. Boliimde yalnizca bir program bulunmakta olup,
boliim bagkani ilgili yonetmelik dogrultusunda 6gretim iiyeleri ve elemanlari tarafindan segimle
belirlenmektedir. Akademik ve idari siiregler, hiyerarsik bir yap1 i¢inde boliim bagkanligl ve
miidirliik araciligiyla yiiriitilmektedir. Donem basinda ve sonunda diizenlenen degerlendirme
toplantilariyla siirecler gozden gecirilmekte, gerektiginde farkli paydaslarin  katilimi
saglanmaktadir. Ayrica, boliimle ilgili isleyis ve bilgilendirme faaliyetleri web sitesi lizerinden
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir

Kanitlar

e (3) A.l.1.1.Elektrik ve Enerji Bolimii Akademik Personeli
e (3)A.1l.1.2.Bolim Danisman_ Listesi
e (3) A.l.l.3.Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.2. Liderlik

Boliimiin Liderlik siireci 2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekilde baskan
ve slire¢ liderlerinin koordinasyonu ile siirdiiriilmektedir. Boliim hocalari ile haftalik, aylik
periyotlarda toplantilar yapilmaktadir. 2024 yilinda devam eden ¢alismalara ek olarak birimde
liderlik siirecini daha iyi hale getirmek amaciyla idari ve akademik personelden yonetici
konumunda olanlarin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢me ve izleme adina birimin hem
akademisyenlerine hem de dgrencilerine anket uygulanmis, bu anket sonuglarina gére hangi
konularda iyilestirme ¢alismalar1 yapilacagi belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3) A.l.2.1.Akademik Boliim Toplantilart
e (3) Al.2.2.Memnuniyet Anket Sonuglari
e (3) Al.2.3.Akademik Birimler Gérev_Tanimi Formu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere birimde degisim yonetimi
bulunmamakta iken 2024 yilinda kurumsal doniisiimii baslatmak adina adimlar atilmistir. Bu
baglamda boliimlerin akredite olabilmesi i¢in 6n ¢alismalar yapilmistir. Bununla birlikte kalite
yonetim siireglerini birimde sistematik bir yapiya doniistirmek amaciyla Biitlinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) aktif bir sekilde kullanilmaya baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar


http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2324
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/folders/1uuOLYvfMmZJIhRkTvTOKclW-Uy58gitO?usp=sharing
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11431
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01496

e (2)A.13.1.MAUN_BKYS

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

2023 yili Bolim i¢ Degerlendirme Raporuna gére birimin kalite giivencesine ydnelik
mekanizmalar1 bulunmakta ve bu mekanizmalara uygun olarak siire¢ devam etmektedir. 2024
yilinda birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalariin siirecini daha iyi duruma getirmek
amaciyla birimin egitim-68retim faaliyetleri, akademik faaliyetlerinin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi i¢in Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, kalite siireciyle ilgili faaliyet Drive dosyasi iizerinden
sistematik olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiriitilmektedir.

Kanitlar
e (3)A14.1.TBMYO Kalite Sayfasi
e (3) Al4.2.Elektrik ve Enerji Bolimii Faaliyet Plani
e (3) A.l4.3.Elektrik ve Enerji Boluimii Kalite Komisyonu
e (3) A1l4.4MAUN Kalite Giivence YOnergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim egitim-ogretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri, 2023 Boliim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekilde kendi web sayfasinda kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bununla birlikte birimin kurumsal sosyal medya hesaplar1 (X, Facebook,
Instagram, Youtube vb.) ile kamuoyunu bilgilendirmesi konusunda zayif oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e (3) A.15.1.Elektrik ve Enerji_ Bolimii Web_ Sayfasi
e (3) A.15.2.Elektrik ve Enerji_ Bolimii Duyuru Sayfasi
e (3)A153.TBMYO Iletisim Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere birimin misyon ve vizyonu
tanimlanmig, birimin web sayfasindan paylasilmis ve birim ¢alisanlar1 tarafindan bilinirligi
saglanmistir. 2024 yilinda {iniversitenin kalite politikalari ile esglidiimlii olarak birimde kalite
giivencesi sistemi organizasyon yapisi olusturulmustur. Bu kapsamda Liderlik, Yo6netisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 ana basliklarinda ve diger
alt bagliklarda akademisyenler gorevlendirilmis ve ilgili komisyonlar ¢alismalarina baslamistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

e (3)A211.TBMYO Kalite Komisyonu Alt Calisgma Gruplari
e (3) A2.1.2.Elektrik ve Enerji Bolimii Kalite Komisyonu
e (3) A.2.1.3.Elektrik ve Enerji Bolimii Kalite Politikasi


http://bkys.alparslan.edu.tr/login
https://drive.google.com/drive/folders/1G0ohHWYRDcA8GjGG24okNv5av7w2wrXx
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9263
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9037
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04468
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04468
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/contact
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04786
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9037
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9036

e (3)A.2.1.4TBMYO_Misyon_Vizyon Belgeleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiin, 2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere stratejik amag ve
hedeflere yonelik mekanizmalari mevcut olup, bu mekanizmalar dogrultusunda siirecler
yuriitiilmektedir. Ancak birimin mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar

e (2)A221.TBMYO Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

2024 yilinda birimin stratejik plan performans gostergeleri BKYS iizerinden girilen faaliyetler ile
iligkilendirilerek sisteme eklenmis ve kanitlart BKY'S iizerinden kayit altina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmuistir.

Kanitlar

e (2)A23.1.MAUN_BKYS

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere birim, duyurularini, akademik ve
idari etkinliklerini ve 6grencilere yonelik faaliyetlerini web sitesi araciligiyla 6grenciler ve
kamu ile paylasmaya devam etmektedir. 2024 yilinda yapilan calismalar kapsammda KiDR
Kilavuzunun 6ngdrdiigli akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
bulunmaktadir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Birim kalite stiregleri i¢in BKY'S
aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

e (3)A3.1.1.MAUN BKYS
e (3) A3.1.2MAUN Elektronik Belge Yonetim Sistemi
e (3) A.3.1.3.Personel_Bilgi_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiin insan kaynaklar1 yonetimi, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e (3)A3.2.1.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Y®onetmeligi
e (3) A3.2.2.MAUN_Atama_Kriterleri


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6373
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783
http://bkys.alparslan.edu.tr/login
http://bkys.alparslan.edu.tr/login
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?
http://pbs.alparslan.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778?AspxAutoDetectCookieSupport=1

e (3)A.3.23.MAUN Yiikselme ve Atanma_YOonergesi
e (3)A3.24TBMYO Faaliyet Raporlari

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiin finansal yonetimi, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiriitilmeye devam etmektedir. Herhangi bir degisiklik goriillmemistir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Boliimiin siire¢ yonetimi, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiriitilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda yapilan c¢alismalar siireg
yoOnetiminin bagarili oldugunu gdstermektedir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar arasinda,
fakiilte siireclerini paydaslara ve yeni dgrencilere aktarmak maksadiyla birimi tanitan tanitim
stand1 acilmistir. Ayrica, her bir bdoliim donem basinda yeni kayit yapan Ogrencilere
oryantasyon toplantis1 vermis ve i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerden bir temsilci geri
bildirim vermek iizere kalite komisyon iiyeligine se¢ilmistir. Stireg yonetimi el kitab1 ve kalite
giivence rehberi hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

(3) A.3.4.1.Kalite Gilivence YoOnergesi

(3) A.3.4.2. Kalite Glivence Rehberi

(3) A.3.4.3.TBMYO Danisma Kurulu

(3) A.3.4.4TBMYO Organizasyon Semasi

(3) A.3.45.TBMYO Is Akis Siireci

(3) A.3.4.6.MAUN Siire¢ Yonetimi El Kitabi
(3) A.3.4.7.TBMYO Oryantasyon Toplantilari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Béliim i¢ ve dis paydas katilimi ile olan siireci, 2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan etkinlikler kapsaminda 6grenci ve akademik personele yonelik seminerler
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimni saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)A4.1.1.VEDAS Is Birligi Protokolii
e (3) A4.1.2NORDEX Akademik Personel Egitimi
e (3)A4.1.3.NORDEX Ogrenci_Semineri
e (3) A4d.l.4 Paydas Katilm Anketleri


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6604
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/10099
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/10101
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11188
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04800
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04800
http://bilgisayarteknolojileri.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04158
https://drive.google.com/drive/folders/1u7_PyiC-4hGdsBENxwKs66Z1FC3RONmI?usp=drive_link
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ve-vedas-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi-5498
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulunda-nordex-firmasi-tarafindan-akademik-birim-egitimi-gerceklestirildi-4819
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/nordex-enerji-as-tbmyo-ogrencilerine-ruzgar-turbin-teknolojisi-egitimi-verdi-5128
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11431

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimin 6grenci geri bildirimleri ile olan siireci, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilmis oldugu sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2024 yilinda Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) tarafindan Yetenek Kapisi platformu {izerinden
boliim biinyesinde 1 akademik kariyer danismaninin kayd1 yapilmis olup 6rgiin egitim 6gretimi
kapsayan danigsmanlik hizmetlerinin diginda akademik kariyer danigsmanligi boliim danigmalari
tarafindan yapilmaya baslanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1.KARGEM_Ziyareti

(3) A.4.2.2.Elektrik_ve Enerji Boliimii Ogrenci_ Memnuniyet Anketleri
(3) A.4.2.3.0grenci_Geri_Bildirimleri

(3) A4.24TBMYO Midire Yaz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Béliimiin mezun iliskileri yonetimi, 2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir. Bununla beraber, birim 2024 yilinda mezunlarla
bulugma toplantisini ¢evirim i¢i olarak gergeklestirmistir. Ancak, mezun 6grencilerimizden
gelen geri bildirimlerin daha sistematik bir sekilde alinmasi i¢in bir mekanizma kurulmamis ve
dolayistyla ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilamamustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

e (3) A4.3.1.MAUN_Mezun_Takip_Sistemi
e (3) A4.3.2.Mezun_Memnuniyet_Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Béliimiin uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi, 2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) A5.1.1.MAUN Erasmus_ Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2023 Boéliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi béliimiin uluslararasilasma
kaynaklar1 rektorliik tarafindan belirlenmekte ve bu konuda herhangi bir 6zel kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1HpaKjDY3xzIpNAK7Lil084S8qM6bp0Gj/view?usp=drive_link
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11431
https://drive.google.com/drive/folders/1KIx5X9sH29J7Q0wIyDOmDKI2IoaKaQfo?usp=drive_link
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9191
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://docs.google.com/forms/d/1Fto9DpWxymVIdXouPphbPjrYNLBoAB8WKdX-imV98GM/viewform?edit_requested=true
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5697

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Béliimiin uluslararasilasma performansi yonetimi, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Béliimiin programlarinin tasarim ve onay siireci, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesindeki tiim
programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri ile
uyumlu sekilde olusturulmustur. Programlarin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecinde, kurumun
misyonu ve vizyonu dikkate alinmakta, i¢ ve dis paydas gorisleri, bolgesel ihtiyaglar, ulusal ve
uluslararasi raporlar ile giincel gelismeler géz onilinde bulundurulmaktadir. Egitim programlari,
ilgili birimlerin onayiyla siirdiiriilebilirlik esasina gore tasarlanmakta ve gerektiginde
giincellenmektedir. Egitim-6gretim planlari, mevzuat c¢ercevesinde birim kurulu ve iiniversite
senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirlige girmektedir. Ayrica, Bologna bilgi paketinde yer alan
ders icerikleri Tiirk¢e ve Ingilizce olarak diizenli sekilde giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.1.1.Bologna Bilgi_Paketi
e (3)B.1.1.2.MAUN Onlisans Egitim Ogretim ve Smav_Yonetmeligi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiin programlarinin ders dagilim dengesi, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda boliim ders kredilerinin, ders
saatlerinin giincellenmesi ve ders ¢esitliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.1.2.1.Bologna Bilgi_Paketi
e (2)B.1.2.2.Akademik Kurul Toplantilari

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Boliimde ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu, 2023 Béliim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte her donem
sonunda ders 6grenme ciktilar1 hem 6grencinin dénemde aldig1 derslerdeki performansina
dayali, hem de 6grencinin ilgili 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS ders ylikiine iliskin geri bildirimleri
anket yontemiyle degerlendirilmektedir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Muş%20Alparslan%20Üniversitesi%20Ön%20Lisans%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1RXqM4zh1_Y6JxtwQs8vXjXSgA6H9ffDN?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siiflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.1.3.1.Bologna Bilgi_Paketi
e (2)B.1.3.2.0grenci Memnuniyet Anketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliimiin tiim derslerinin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Mezuniyet
ve diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet islemlerinde ve
degisim programlarinda AKTS is yiikii esas alimmaktadir. Elektrik ve Enerji Bolimi
bilinyesinde yaz staj zorunlu olup ilgili siiregler staj komisyonu tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e (3)B.1.4.1.Bologna_Bilgi_Paketi
e (3)B.1.42.TBMYO Staj Islemleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilenden farkli olarak 2024 yilinda
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari, program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilari, 6grenci memnuniyet raporlar1 verilerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda
ic ve dis paydaslarin goriigleri alinarak program ¢iktilarinin giincellenmesi ¢aligmalari
baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

e (2)B.1.5.1.08renci Goriisleri
e (2)B.1.5.2.D1s Paydas Goriismeleri
e (2) B.1.5.3.Elektrik_ve Enerji Boliimii Ogrenci Anketleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi, 2023 Boliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda 6grencilerin
birimden alabilecegi hizmetleri igeren ve sunulan hizmetlerin nasil ve en ge¢ ne zaman
aliabilecegi ile ilgili hizmet standartlar1 tablosu olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.6.1.Egitim ve Ogretim Siirec Yo6nergeleri
(3) B.1.6.2.Boliim_Faaliyet Planlari

(3) B.1.6.3.TBMYO_Organizasyon Semasi

(3) B.1.6.4.TBMYO Is Akis Siireci

(3) B.1.6.5.Bologna_Bilgi_Paketi
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebNu77tjsvI26r5J_G3SDCIhq89EAQF3s_KYOo4IQC6hunMg/viewform
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6997
https://drive.google.com/drive/folders/1KIx5X9sH29J7Q0wIyDOmDKI2IoaKaQfo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jK53PbtBe5Vb-VmAe3qDc68KsrE74t6c?usp=drive_link
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11431
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://drive.google.com/drive/folders/1glK1Akce0AV7sm-hoIH7BdPgez2GEiqP?usp=drive_link
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04800
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04835
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde 6gretim yontem ve teknikleri, 2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine
dayali olarak AKTS kredi degerlerinin belirlenmesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile gercevesinde tanimlanmakta ve Bilgi Paketi ve ders izlenceleri lizerinden
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.1.1.Elektrik ve Enerji_ Boliimii_Staj Dersi Uygulama_Siireci
e (3)B.2.1.2MAUN_Uzaktan Egitim Merkezi
e (3)B.2.1.3.MAUN Siirekli Egitim Merkezi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Béliimiin &lgme ve degerlendirme siiregleri, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.2.1. MAUN Sinav Yonetmeligi
e (3)B.2.2.2.Bologna Bilgi_Paketi
e (3)B.2.2.3.MAUN_Akademik_Takvim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Boliimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, 2023
Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1.MAUN Mevzuati_Listesi

(3) B.2.3.2.MAUN_Yatay Gegis Takvimi

(3) B.2.3.3.MAUN_Ozel Ogrenci_Yonergesi

(3) B.2.3.4.MAUN_ Muafiyet ve Intibak Y®nergesi
(3) B.2.3.5.Bologna_Bilgi_Paketi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimde yeterliliklerin sertifikalandirilmas:  ve diploma siiregleri, 2023 Bélim ¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11379
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6684dd6f7223517199834710.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

e (3)B.2.4.1.MAUN_Diploma_Sorgulama
e (3)B.24.2MAUN Yatay Gegis Takvimi
e (3)B.2.4.3.Bologna_Bilgi_Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Béliimiin 6grenme ortam ve kaynaklari, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde O0grenme kaynaklarinin yOnetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e (3)B.3.1.1.MAUN_Uzaktan Egitim Merkezi
e (3)B.3.1.2.MAUN_Dijital Egitim Birimi
e (3)B.3.1.3.MAUN _Kiitiiphane
e (3)B.3.1.4.TBMYQO_Laboratuvarlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiin akademik destek hizmetleri, 2023 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3) B.3.2.1.Elektrik_ve Enerji_Boliimii_Danigsman_Listesi
e (3) B.3.2.2.Elektrik_ve Enerji Boliimii_Kariyer Danigsmanligi
e (3)B.3.2.3.MAUN_Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiin tesis ve altyapilari, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
kullanilmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.MAUN Uzaktan Egitim Merkezi
e (3)B.3.3.2.MAUN Kiitiiphane
e (3)B.3.3.3.Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiin dezavantajli gruplar igin yaptigi ¢aligmalar, 2023 Bolim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir. Diger yandan asansor birimde yer almasina
ragmen aktif olarak kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6684dd6f7223517199834710.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-egitim-birimi-80
https://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/drive/folders/1UXV5epLLc6kYEY0urFUoaZQhAgLc8u84?usp=drive_link
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2324
http://elektrikenerji.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/10721
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
https://sks.alparslan.edu.tr/tr

Kanitlar
e (2)B.3.4.1.MAUN Engelli_Ogrenciler I¢in Smav-Uygulama_ Esaslari
e (2) B.3.4.2.Engelsiz_lletisim_Semineri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Béliimiin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.5.1.Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma_Merkezi
e (3) B.3.5.2.Elektrik ve Enerji Bolimii Teknik Geziler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Boliimiin atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.4.1.1.MAUN_Yikselme ve Atanma Yonergesi

e (3)B.4.1.2.YOK Yiikselme ve Atanma_Y®Onergesi

e (3)B.4.1.3.Akademik Degerlendirme Komisyonu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boéliimiin dgretim yetkinlikleri ve gelisimi, 2023 Béliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiiriitilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e (3)B.4.2.1.MAUN Uzaktan Egitim Merkezi

e (3)B.4.2.2.NORDEX Akademik Personel Egitimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme siireci, 2023 Bélim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e (3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Y®&netmeligi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Muş%20Alparslan%20Üniversitesi%20Engelli%20Öğrenciler%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Uygulama%20Esasları.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-engelsiz-iletisim-semineri-duzenlendi-5983
http://kultursanat.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/drive/folders/1--09LftXVuw4G3VN9pSw59D_pe8JN_SY?usp=drive_link
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulunda-nordex-firmasi-tarafindan-akademik-birim-egitimi-gerceklestirildi-4819
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde aragtirma laboratuvari gibi imkanlar ve 6denek bulunmamaktadir. Arastirma
stiregleri kisisel yonelimler ve imkanlarla saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personel, tiniversitemizin sundugu fiziki, teknik ve mali
arastirma olanaklarindan faydalanabilmektedir. Arastirmaya yeni adim atan ve gerekli kriterleri
karsilayan akademisyenler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi baslangic fonlarina
kolayca erisim saglayabilmektedir. Birimimizde yiiriitilen arastirmalar tesvik edilmekte,
gerekli izin siireclerinde kolaylik saglanarak akademik calismalar desteklenmektedir. Ayrica,
Akademik Tesvik Programi gibi ulusal diizeyde verilen odiilleri kazanan akademisyenler,
basarilar1 takdir edilerek motivasyonlar artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanutlar

e (2)C.1.2.1. MAUN Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y oOnergesi
e (2)C.1.2.2 ERASMUS Koordinatorligii
e (2)C.1.2.3.Akademik Tegvik Yonetmeligi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda doktora programi bulunmamakla birlikte doktora programi agma siirecine yonelik
girisimler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitimlere,
birimimiz akademik personelinin katilimi saglanmaktadir. Birimimiz biinyesinde c¢alistay, proje
pazarlar1 gibi faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/mevzuat-ve-formlar-131
https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde bilimsel ¢alismalarin niteligini artirmak ve degerlendirmek amaciyla ¢esitli komisyonlar
bulunmaktadir. Bilimsel faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesi i¢in bdliimiimiiz biinyesinde; Boliim
Kalite Komisyonu, Bilimsel Calismalar Komisyonu, Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gorev yapmaktadir. Akademik personelin bilimsel
calismalar;, Akademik Tesvik Odeme Y&netmeligi ¢ercevesinde degerlendirilerek siirece dahil
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2)C.3.1.1.2024 Yilina_Ait Yayin Sayisi
e (2)C.3.1.2.Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesindeki akademisyenlerin bilimsel
calismalar, béliim imkanlar1 ve Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi dogrultusunda desteklenmekte
ve oOdiillendirilmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim doneminde, akademik tesvikten boliimiimiiz
bilinyesinde bulunan akademisyenler faydalanmaistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.1.Akademik Tegvik Yonetmeligi
e (3)C.3.2.2.Akademik Tesvik Sonuglar

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin kaynaklar siireci, 2023 Boéliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiirlitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)D.1.2.1.Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O5tFR_wtTnVB9HLTIzEAK0YNV9uUma-m/edit?gid=140507609#gid=140507609
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04856
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-4098
https://sks.alparslan.edu.tr/tr

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, 2023 Béoliim ¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Elektrik ve Enerji Bolimii, Kalite Yonetim Sistemini etkin olarak uygulamaktadir. Kalite
Glivence kiiltiirtinlin gerek calisanlarda gerekse dgrencilerde olugmasina yonelik bir yaklagimi
benimsemistir. Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi ve memnuniyetlerini saglamaya
yonelik uygulamalar yapmaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

» Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar ¢alisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis ve sahiplenilmesi,

Ogrenci topluluklarmimn etkin bir sekilde calismasi yoniinde tesvik edilmesi ve
desteklenmesi,

Kalite yonetim Sistemi ile ilgili tiim ¢alismalarin paydaslarla paylasilmast,

Boliim i¢i diyaloga dnem verilerek giiclendirilmeye ¢aligilmasi,

Diizenli kalite toplantilarinin gergeklestiriliyor olmasi,

Boliimde kalite elgilerinin tanimli ve gorev, yetki ve sorumluluklariin farkinda olmasi.

VVVY 'V

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz

A\

Kalite yonetim sistemi uygulamalarinda karsilasilan giicliikler,

» Kalite yonetim sistemi uygulamalarinin alinabilen ¢iktilarinin olumlu etkilerinin
uygulamada heniiz hissedilememesi,

» Dis Paydaslarla etkin iletisim kurmay1 saglayacak mekanizmalarin azlig1,

» Sektorel dis paydaslara, is birligi noktasinda, erismekte yasanan giicliikler.

B.  Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

» Bolimiimiiziin miifredat programlarinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmis
olmasi,

Ogretim iiye/elemanlarmin alanlarinda uzmanlasmis olmast,

Farkli kurumlarla protokoller gerceklestirilmis olmast,

Geri bildirim ve analiz mekanizmalarinin gesitli olmasi,

Boliimiin uygulama agirlikli ders miifredatlarinin olmasz,

Ogrenme yeterliliklerini, 6grenme ¢iktilarini 6lgen ve tiim kalite siireglerinin yer aldig
bir otomasyon sisteminin olmasi.

YVVVYY

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz

A\

Uluslararasi is birlikleri, degisim programlarindan yararlananlarin az olmasi,

» Yol, dinlenme alanlari, kantin gibi yan hizmetlerde, ¢evre ve sosyal alanlarla ilgili
diizenlemelerde eksiklikler bulunmasi,

» Laboratuvar olanaklarinin sinirli olmast,

» Akademik personelin sayica yetersiz olmasi.
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C.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

VV VVYYVY

YV VYV

D.

Ogretim elemanlarmin alanlarinda uzmanlasmis olmast,

Proje yazma egitimi almis ve proje deneyimizi olan dgretim elemani sayisi,

Ogretim elemanlarinin egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirecek kurs,
konferans, kongre gibi programlara katilima istekli olmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz

Ogretim eleman: basina diisen ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle bilimsel ¢alismalarin
nitelik ve nicelik olarak yetersizligi,

Biitce kesintilerinden dolay1 BAP biriminin desteklerinin azalmasi,

Yiiksekokula ait siireli yayin organi olmamasi,

Patent ¢alismalarinin olmamasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

YV VYV VVV

Bolgenin biiyiime potansiyelinin fazla olmasi,

Kamu ve 0zel sektoriin is birligine agik olmasi,

Ogretim elemanlarinin toplumsal katki saglayacak hizmetler sunma konusunda istekli
olmasi.

Gelismeye Ag¢ik Yonlerimiz

Ogretim eleman: bagma diisen ders yiikiiniin fazlaligi nedeniyle toplumsal katki
yetersizligi,

Toplumsal sorunlarin belirlenmesinde genis 6l¢ekli projelerin yetersizligi.
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